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OFFRIR LE PRIX

Le Prix international du Duc d’Edimbourg est un cadre mondial d’éducation non formelle
qui est présent dans plus de 130 pays et territoires. Le Prix accorde des licences aux
organismes jeunesse qui souhaitent intégrer le cadre d’apprentissage par 'expérience du
Prix dans leur programme.

Plus d’'un million de jeunes suivent leur propre programme du Prix, par I'intermédiaire
de centaines de milliers de partenaires et d’exploitants axés sur la jeunesse dans le
monde entier. La flexibilité du cadre permet de I'adapter a tous les contextes culturels et
a tous les lieux.

Ce guide fournit des informations sur les avantages et les conditions d’exploiter le Prix
au sein de votre organisation.
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Le Prix est une excellente
occasion d’en apprendre
davantage sur les éleves

et leurs centres d’intérét. Les
soutenir dans leurs objectifs
non académiques m’a permis
de développer une relation
plus forte avec eux. Les
participants ont acquis des
habiletés telles que la gestion
du temps, l'organisation

et la résilience au fur et a
mesure gu’ils travaillaient a la
réalisation de leurs objectifs.

Deanne - Chef de groupe

(7] LE CADRE DU PRIX

Le cadre du Prix est congu pour favoriser I'apprentissage des jeunes (agés de 14 a

24 ans) en stimulant la pensée créative, en améliorant les compétences sociales

et organisationnelles, en développant les centres d’intérét et les talents et en renforcant
la confiance en soi, tout en offrant aux jeunes la possibilité de découvrir leurs passions.
En utilisant le Prix en tant que complément au curriculum, chaque participant a un
mentor adulte qui le soutient et le guide, améliorant ainsi son sentiment de connexion
avec ses mentors, ses pairs, sa communauté scolaire et la communauté dans son
ensemble.

Favoriser la croissance grace a I'apprentissage par I'expérience :

Il a été reconnu que pour préparer les jeunes adultes a relever les défis mondiaux en
constante évolution d’aujourd’hui et de demain, I'apprentissage formel et I'apprentissage
par I'expérience sont a la fois importants et nécessaires. Le Prix estime que lorsqu’ils
sont dispensés séparément, ils offrent tous deux de la valeur au bénéficiaire, mais que
lorsqu’ils sont dispensés ensemble en tant que programme périscolaire, ils se renforcent
mutuellement et offrent une expérience d’apprentissage holistique aux éléves.
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Les jeunes agés de 14 a 24 ans se fixent des objectifs SMART dans des activités qui les Les adultes qui soutiennent le Prix font partie intégrante de I'exploitation du cadre du
intéressent, en travaillant a la réalisation de leurs objectifs une semaine a la fois pour... Prix. Grace a leur mentorat et a leurs conseils, les jeunes dépendent de leurs chefs

: de groupe pour les soutenir dans leur parcours et leur développement personnel.

Qu’il sagisse d’une activité physique accrue, de bénévolat ou d’opportunités de
développement professionnel, de nombreux mentors du Prix ressentent les bienfaits du
Prix sur leur bien-étre.
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78 semaines
au niveau
Or

52 semaines
au niveau
Argent

26 semaines
au niveau
Bronze

Chaque activité est divisée en quatre (cing au niveau Or) volets d’apprentissage par
I'expérience qui aident les jeunes a développer des compétences essentielles pour la vie
et le travail.

ont le sentiment que la formation recue dans
le cadre du Prix leur a permis d’acquérir des
compétences supplémentaires pour leur

_ . . . . travail.
Les volets d’activité du Prix Compétences de vie acquises

Service
Les participants font du bénévolat dans leur " —il . Avec le soutien et les conseils de leurs mentors, en 2022...

communauté, apportant ainsi une contribution
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positive a la société et faisant preuve de B b A vt [ \ Les volets d’activité du Prix Compétences de vie acquises
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responsabilité sociale. r -_ . ont consacré -

41 912 heures 81 0/ estiment pouveir contribuer a
de bénévolat a des causes qui leur O améliorer leur communaute.h.
tiennent a coeur.

Les jeunes améliorent leur condition physique et
leurs performances et adoptent un mode de vie
sain qui favorise la santé mentale et le bien-étre ¥
physique.

ont consacré ' : /
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Les participants développent leurs talents, & _ ] nouvelles compétences.
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. L ¥ 47 307 heures 80 0/ trouvént plus stimulant d’essayi
Habiletés i a l'apprentissage et a la maitrise de S 0. de fGuvelles choses. :
élargissent leurs compétences, augmentent

leur confiance en eux et améliorent leur

employabilité. AR 79 0/ ont amélioré leur =
A a des activités physiques et a 0 conditition plhysique. i&

ont consacré

, I'adoption d’'un mode de vie sain. : Y 1 .
Voyage d'aventure - & T=—37 I Jv T
Les jeunes découvrent I'esprit d’aventure et de [ . e i LY, ont consacré S W T R, __. F 5

découverte en planifiant et en entreprenant un : ey ME e :
un voyage avecun groupe de pairs. G 44 512 heures 7 5 0/ ont ahélior@@r capacité a

a travailler ensemble pour planifier, travailler en_é__'_dgjpe.

surmonter les défis et atteindre leur =
Projet Or : — objectif d’équipe. & e ="
Les participants élargissent leur expérience en > s i - Les participants au prix Or ont consacré
séjournant dans un environnement inconnu p - ] se sentent plus aaise'dans
avec d’autres jeunes, en jeunes, en prenant 4 o T \ 7 680 heures 8 1 % des situations:nouvelles et
part a un projet concret et en nouant de - )\ ] a un projet enrichissant et a la création inhabituelles.

nouvelles relations. g = de nouvelles relations.



AVANTAGES D’OFFRIR LE
PRIX

Offrir le Prix offre de nombreux avantages a votre organisation. En offrant le
Prix, votre organisation :

S
) améliore la santé mentale et le bien-étre en renfor¢cant I'engagement, les Wy
. | liens sociaux et en proposant un programme de mentorat structuré. i

rejoint une communauté mondiale d’opérateurs du Prix et offre une
J accréditation internationale. e
soutenir le présent et prépare I'avenir en encourageant les jeunes H

a sortir de leur zone de confort, a développer progressivement des

habitudes et a s’engager dans de nouvelles expériences. 4

f Le Prix international du Duc d’Edimbourg au Canada offre une occasion unique aux
éleves de favoriser un leadership positif, éthique et innovant dans leurs
communautés respectives en s’engageant dans des activités judicieuses promouvant
' le service a ’humanité, la forme physique, le renforcement de l'esprit d’équipe, le
bénévolat et le mentorat par les pairs.

Il permet également aux médaillés éventuels (aux niveaux Bronze, Argent ou Or) de
diversifier son expérience éducative d’'une maniere non traditionnelle en développant

I des compétences qui 'accompagneront tout au long de sa vie d’adulte, complétant

| ainsi son programme d’études actuel. Dans 'ensemble, le Prix du Duc d’Edimbourg est

\ une approche d’apprentissage riche et authentique qui garantit la diversité, 'équité et
I"inclusion, tout en supprimant les obstacles a la participation de tous a cette expérience
internationale unique et stimulante !”

Paul E. Henry, OStJ, CD, EAO, M.Ed., ECCM

Directeur de I'éducation et secrétaire-trésorier

Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario
f,/ Médaillé du prix Or

SOUTIEN ET SERVICES DU
PRIX CANADA

Une fois autorisés, nos partenaires recoivent une formation, des ressources et un soutien
continu pour offrir le Prix. En tant que partenaire autorisé, votre organisation bénéficiera
des avantages suivants :

. : : .. ™)
Un acces a une marque internationale reconnue et une adhésion au forum de
discussion mondial entre pairs.
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(i Un soutien continu a la gestion des comptes et des vérifications de la part d un)

" 1 membre du personnel dédié. il

r@ Un acces a des spécialistes du Prix qui sont régulierement disponibles pour i

% . fournir une assistance par courriel, par clavardage et par téléphone. E

g < s ‘. , . ™
i Un accés a un ensemble complet de matériel et de ressources d’apprentissage
— en ligne pour soutenir votre personnel et vos bénévoles; y compris des

possibilités de participer a des sessions de formation et de développement
4 professionnel continu. 3
2
i a0 R . . . . 3
Un acces a un portail de ressources pour soutenir directement les participants
\ ) toutaulong de leur parcours. P,
& C s . p p B
@ Un acces a des subventions, des opportunités, des événements et des

o = célébrations du prix Or. J
— 5 . . . s

4 Un acces au Carnet virtuel du participant - une plateforme numérique pour Iaﬁ‘

== gestion et le suivi sans papier du Prix au sein de votre organisation. .
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Etre chef de groupe est I'un des roles les plus
gratifiants que je joue en tant qu’enseignant.
Le développement observable de la confiance
en soi des éleves au fur et a mesure qu’ils
progressent dans le programme est pour moi
I'essence méme de I'enseignement.
Prix est pour moi la raison d’étre de
I'enseignement.

Peter - Chef de groupe



COMMENT OFFRIR LE PRIX

Le Prix international du Duc d’Edimbourg Canada utilise un modéle de franchise sociale
pour déléguer, dans le cadre d’un accord, les droits et responsabilités liés a I'exploitation
du Prix a des organisations nationales et locales a travers le Canada.

Prix Canada est structuré comme un modele d’entreprise a entreprise, ou en d’autres
termes, comme une franchise. Le Prix accorde des licences, moyennant des frais, a des
organisations jeunesses établies qui souhaitent incorporer le cadre d’apprentissage ex-
périentiel du Prix dans leur programmation.

Les licences peuvent étre offertes a des organisations individuelles locales, telles que des
écoles indépendantes ou des clubs jeunesses ; a des organisations régionales, telles que
des conseils ou des districts scolaires ; a des organisations provinciales, telles que des
ministeres ou des départements de I'éducation ; ou a des organisations nationales, telles
gue des groupes en uniforme, comme les Cadets, les Scouts, etc.

Options de licence de partenariat :

Organismes directement autorisés par Prix Canada a offrir le Prix exclusivement

a leurs étudiants/membres dans une région géographique. Les centres du Prix

comptent généralement moins de 250 inscriptions par an. Il peut s’agir, par exemple,

d’écoles indépendantes ou privées, d’écoles publiques, de centres communautaires,

de groupes jeunesses, etc. Chaque centre se voit attribuer un gestionnaire des
hcomptes a l'issue du processus d’entente.

Organismes directement autorisés par Prix Canada a offrir le Prix exclusivement a
leurs étudiants/membres. Les organismes qui souhaitent offrir le Prix en tant que
partenaires opérationnels sont généralement d’envergure nationale (ou régionale)

et desservent plus de 500 jeunes (ou ont la capacité de croitre rapidement). Parmi
les exemples de partenaires opérationnels, on peut citer les conseils scolaires,

les Cadets du Canada, les Scouts du Canada, les Guides du Canada, etc. Chaque
partenaire opérationnel se voit attribuer un gestionnaire des comptes dédié a l'issue
du processus d’entente. Dans le cadre du modele de partenaire opérationnel, ces
organisations deviendront plus autonomes au fur et a mesure qu’elles continueront a
offrir le Prix.

L A

Centres du Prix ™

s 2. =
Partenaire opérationnel

Etapes pour devenir un partenaire :

Déterminer si le Prix est adapté a votre organisation

Pour devenir un partenaire, il vous sera demandé de fournir les preuves suivantes :

Votre organisation est une entité juridique établie et réputée (numéro
d’entreprise, certificat de statut d’association caritative, numéro
@ d’enregistrement de I'école, etc.)

Le Prix s’inscrit logiquement dans le cadre de votre organisation et vous avez
déja des membres agés de 14 a 24 ans.

Vous disposez des capacités administratives et du soutien du personnel
nécessaires pour gérer I'exploitation du Prix au sein de votre organisation.

Vous disposez de politiques et de procédures de gestion des risques et
de protection des jeunes conformes aux législations nationales et
provinciales/territoriales.

Formulaire de manifestation d’intérét

Remplissez notre manifestation d’intérét et nous conviendrons d’un rendez-vous
\_ pour discuter du Prix dans votre organisation.

{4

L'exposition de ce Prix racontera une histoire
sur 'engagement, la persévérance et le fait

de relever de nombreux défis. En explorant
chaque volet de leur Prix, les éleves pourront
découvrir de nouvelles passions et de
nouveaux passe-temps, et nous espérons que
I'esprit de découverte et .
d’aventure qui les anime les
animera. de découverte et
d’aventure de découverte et
d’aventure vie d’adulte”.

[ QK

Christopher -
Chef de groupe


https://www.jotform.com/form/231715799175266

a Identifier le soutien nécessaire

-
a Continuetr...

Flexibilité :

Tous les volets du Prix nécessitent une planification minutieuse et des efforts
soutenus de la part des participants, des responsables du Prix, de la direction et du
personnel. Le soutien et la compréhension des activités du Prix et de 'engagement
en temps des jeunes sont essentiels pour faciliter la réussite.

L'exploitation du Prix est une grande envergure ; il est essentiel que vos cadres
supérieurs soient préts a soutenir I'exploitation du Prix et a s’engager en faveur de
son succes continu. Il incombe a votre direction de signer la licence et de s’assurer

que le soutien nécessaire est disponible pour offrir le Prix. La réussite de I'exploitation
du Prix repose sur un travail d’équipe, qui doit garantir son efficacité et sa pérennité.

Adultes soutenant le Prix Finances :
Le fonctionnement du Prix requiert une cotisation annuelle qui dépend du nombre
d’inscriptions. Les autres colts peuvent inclure les co(its des activités, le matériel, les
frais administratifs courants, I'équipements pour le voyage d’aventure, etc.

Le nombre d’adultes impliqués dépend du type de licence que vous signez et du
nombre de participants que vous soutenez. Votre organisation devra disposer de
suffisamment de temps et de ressources pour administrer le Prix et soutenir son
exploitation. Pour offrir le Prix, vous devez disposer d’au moins deux adultes formés
pour soutenir directement les participants.

. s

a S’inscrire et signature de la licence

Une fois que le bureau du Prix et votre organisation ont confirmé que vous souhaitiez
vous engager dans |I'exploitation du Prix, vous devez vous inscrire pour recevoir votre
licence et votre relevé de frais. Cette entente doit étre signée par la direction de
votre organisation.

Pour que le programme soit efficace, les roles suivants doivent étre assumés :

Contact autorisé N

La personne qui a accepté que le Prix soit offert par I'organisation, qui a signé la
licence et qui a la responsabilité de s’assurer que les conditions de I'entente sont

respectées.
L ot
Coordonnateur du Prix qualifié ~ Une fois que vous aurez signé votre entente, vous signerez un relevé de frais basé sur

le nombre prévu d’inscriptions de participants pour I'année. Les factures des centres
du Prix sont envoyées chaque année en fonction du nombre d’inscriptions recues au

\ cours de I'année.

I assume la responsabilité opérationnelle globale de la gestion du Prix. Il encadre
et soutient les chefs de groupe et les participants. Il est le principal point de
contact entre le bureau du Prix et votre organisation.

A
-,

A
Chefs de groupe qualifiés k.

u Confirmer I’'équipe du centre du Prix et formation

Travaillent activement avec les participants, en les guidant dans le choix de leurs
activités, en suivant leurs progres et en coordonnant certains aspects de leurs
Prix. En régle générale, chaque centre du Prix compte un chef de groupe pour 20
kparticipants.

Tous les adultes participant a I'exploitation du Prix doivent remplir le formulaire
d’inscription du chef de groupe de Prix Canada (fourni par le bureau du Prix).

Chaque adulte inscrit aura acces a notre cadre du Prix a plusieurs niveaux, qui
comprend des possibilités de formation obligatoire et supplémentaire, congues pour
doter les adultes de votre organisation de connaissances et d’habiletés spécifiques
pour la prestation du Prix. Combinant des sessions en ligne et en face a face, le
programme integre un mélange d’apprentissage expérientiel, de soutien par les pairs,
de formation dirigée par un instructeur, ainsi qu’une foule d’outils et de modeles
Hhutiles.

.
Soutien aux voyages d’aventure L

Soutenir et encadrer les participants dans la planification et la réalisation de leurs
voyages d’aventure. lIs assument la responsabilité des groupes pendant leur

voyage. )
\
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Autres personnels de soutien B,

Personnes supplémentaires qui soutiennent |I'exploitation du Prix au sein de votre
organisation.
e / V




Offrir le Prix

Votre organisme sera accompagné par un membre du personnel de Prix Canada qui
vous guidera dans I'exploitation du Prix. Il est important de planifier et de préparer
I'année afin que les coordonnateurs du Prix et les chefs de groupe puissent démarrer
le programme avec succes aupres des participants une fois la formation terminée.
Une fois la formation terminée, chaque chef de groupe aura acces a des ressources
qui I'aideront a promouvoir le Prix, a inscrire les participants et a I'exploiter dans son
centre du Prix.

Votre équipe du Prix devra prendre en compte :

@ Une stratégie de promotion comprenant des réunions d’information pour les
jeunes et leurs tuteurs.

Le processus d’inscription, y compris les formulaires, les frais et les activations
sur le carnet virtuel du participant.

reconnaissance des Prix et la formation, la planification et la réalisation du
voyage d’aventure.

Votre équipe chargée du Prix travaillera ensemble pour remettre le Prix a vos
membres. Le coordonnateur du Prix rencontrera un membre du personnel
du Prix pour discuter des objectifs et du plan de lancement. Des réunions
régulieres seront organisées pour vous apporter un soutien supplémentaire.

@ La programmation du Prix pour I'année, y compris les controles réguliers, la

| CLIQUEZ ICI |

pour entamer les démarches en vue de devenir un centre du Prix.

Contactez-nous : Vo

LE PRIX INTERNATIONAL 33,75
437.747.0449 DUDUC D’EDIMBOURG C

www.dukeofed.org/fr/contact-us/ CARADA

@dukeofedcanada

Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 12391 6751 RR0002
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